
Interne
Vertrouwenspersoon

Rol / Verantwoordelijkheid

Luisteren

Beschikbaar zijn

Onderscheiden van pastorale problematiek

Onafhankelijk advies en bijstand

Intervisie / supervisie

Balans houden tussen afstand en nabijheid

Hulpvrager

Leiders

Eventuele daders

Neemt zelfstandig beslissingen

Goed contact met Leidersteams in de 
gemeente

Profiel

Luistervaardigheden

Heldere communiceren
Lef

Liefde

Geheimhouding

Empathisch vermogen
Liefdevol

Objectief

Denken in oplossingen en mogelijkheden

Zelfgedifferentieerd

Grenzen bewaken tussen zichzelf en ander

Relatie onderhouden met alle betrokkenen

Balans tussen afstand en nabijheid

Zelfstandig
Beslissingen

Initiatief

Flexibel
Tijd

Situaties

'Sterke schouders' - voldoende draagkracht

In staat zijn context en cultuur te begrijpen

Taken

Opvang van aanklachten

Actie ondernemen bij misbruik

Draagvlak creeeren in gemeente

Adviseren over preventie

Kennis van wet- en regelgeving

Dossier vormen

Kennis onderhouden van de problematiek

Positie /Persoon

Duidelijk

Toegankelijk

Laagdrempelig

Betrouwbaar

Transparant t.a.v. positie

Obstakels / problemen

Geen andere functies in leiderschap?

Dilemma van de loyaliteit

Isolatie

Onbegrip

Manipulatie

Overbelasting

Ondersteuning

Training

Intervisie / Supervisie

Gebed en bemoediging

Mentor?

Advies van SGL


